




ด่วนที่สุด
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/๒๕

ถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๗๗๐ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา

พื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป นั้น

เพื่อให้การประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขอส่งแนวทางปฏิบัติของท้องถิ่นอำเภอ องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดและสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตามแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสาน

แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้ท้องถิ่นอำเภอ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงทีต่อไป
รายละเอียดปรากฏตาม QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้

กรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
างถ

ิ่น

https://shorturl.at/T08Ne

กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น

โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๑๐๓ โทรสาร ๐ ๒๒๔๓ ๒๒๓๐

ผู้ประสานงาน นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ โทร. ๐๙๙ ๖๔๕ ๑๙๓๕
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แนวทางปฏิบัติของท้องถิ่นอำเภอ 
ตามแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ 

ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 

.......................................... 
 
หลักการสำคัญ: ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำประกาศแต่งตั้ ง 
“คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ”     
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 และให้นายอำเภอจัดประชุมผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอฯ 
ตามข้อ 3.2.1 และข้อ 3.2.2 (2) 
1. การดำเนินการ   
  1.1 ยกเลิกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
  1.2 ประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือขอรายชื่อของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ในเขตอำเภอทุกคน และรายชื่อพร้อมตำแหน่ง ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือเป็นกรรมการฯ อย่างน้อย 2 คน 
และประสานนายอำเภอเพ่ือขอรายชื่อปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ เป็นกรรมการ 
  1.3 จัดทำหนังสือเชิญผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกแห่ง/คน 
ประชุม ลงนามโดยนายอำเภอ เพื่อดำเนินการตาม 1.4 
  1.4 จัดทำระเบียบวาระการประชุม กำหนดวันประชุมเพ่ือดำเนินการเลือกกรรมการประสานแผนฯ 
    1.4.1 ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
    1.4.2 ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอเลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการฯ  
    1.4.3 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นกรรมการและเลขานุการกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ  เลือกพนักงานเทศบาล         
หรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตอำเภอ เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้  
ไม่น้อยกว่า 2 คน และให้ผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้นให้คำยินยอมในคราวประชุมครั้งนี้ด้วย (บันทึกไว้ในรายงานการประชุม) 
  1.5 นายอำเภอ หรือ ผู้แทน เป็นประธานที่ประชุมและให้ท้องถิ่นอำเภอทำหน้าที่เป็นเลขานุการ  
ในการประชุม เพ่ือจดรายงานการประชุม เพ่ือดำเนินการตาม 1.4 
  1.6 ประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือขอรายชื่อและประวัติอ่ืน ๆ ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มอบหมายอย่างน้อย 2 คน เพ่ือนำมาประกาศแต่งตั้งเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ..... 
  1.7 เมื่อได้ (1) ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอ (2) กรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ และ (3) ผู้ช่วยเลขานุการแล้ว ให้จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ประกอบด้วย 
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    1.7.1  นายอำเภอ เป็นที่ปรึกษา 
    1.7.2  ผู้บริหารท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ 
    1.7.3  ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ 
    1.7.4  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ 
    1.7.5  ท้องถิ่นอำเภอ เป็นกรรมการ 
    1.7.6  ปลัดอำเภอที่นายอำเภอมอบหมาย เป็นกรรมการ โดยการมอบหมายของนายอำเภอต้อง
เป็นปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ 
    1.7.7  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอนั้นทุกคน เป็นกรรมการ กรณีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอใดไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  
แห่งนั้นที่ทำหน้าที่ดังกล่าวเป็นปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    1.7.8  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายอย่าง
น้อย 2 คน เป็นกรรมการ 
    1.7.9  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    1.7.10 พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ในเขตอำเภอที่กรรมการและเลขานุการเลือกไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.8 เมื่อมีการประกาศแต่งตั้งกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอแล้ว ให้อำเภอส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าว ดังนี้ 
    1.8.1  แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด ลงนามหนังสือโดยนายอำเภอ หรือผู้แทน 
    1.8.2  แจ้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงนามหนังสือโดยนายอำเภอ หรือผู้แทน 
    1.8.3  แจ้งผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่ง/คน ลงนามหนังสือ  
โดยนายอำเภอ หรือผู้แทน (ส่งในนามองค์กรก็ได้หรือดำเนินการตามความเหมาะสม) 
    1.8.4 แจ้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอทุกคน  ลงนามหนังสือโดย
นายอำเภอ หรือผู้แทน 
    1.8.5 แจ้งปลัดอำเภอและท้องถิ่นอำเภอ ลงนามหนังสือโดยนายอำเภอ หรือผู้แทน ทั้งนี้ ท้องถิ่นอำเภอ
จะสำเนาประกาศแต่งตั้งฯ ให้ปลัดอำเภอที่ได้รับการแต่งตั้งฯ ก็ได้ หรือจะใช้วิธีการอ่ืนที่เห็นว่าเหมาะสมก็ได้ 
    1.8.6  ปิดประกาศแต่งตั้งฯ ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานหรือที่ทำการของสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นอำเภอ (ท้องถิ่นอำเภอ) หรือที่ว่าการอำเภอ (ตามความเหมาะสม) โดยปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
    1.8.7 ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการประกาศแต่งตั้งฯ ด้วยวิธีการอ่ืน ๆ หรือแจ้งให้หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ ได้รับทราบตามที่เห็นสมควร เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
  1.9 ให้ท้องถิ่นอำเภอรายงานแบบประสานแผนที่ 3/1 หรือ แบบ ปสผ. 03/1 ซึ่งเป็นแบบรายงาน
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ โดยตรงต่อ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารงานท้องถิ่น) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
  1.10 เมื่อมีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอแล้ว ให้อำเภอ (ท้องถิ่นอำเภอ) ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าวให้   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทางเอกสารและไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  DLA.Plan.21@gmail.com ซึ่งมี
นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒิ ตำแหน่งพนักงานวิเคราะห์นโยบายละแผน เป็นผู้รับผิดชอบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดด้วย 

mailto:DLA.Plan.21@gmail.com
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2. ตัวอย่าง บันทึกข้อความ 
 เชิญประชุมเพื่อเลือกประธาน/เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

บันทึกข้อความ 
 

เรื่อง การเลือกกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ......... 
  และกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  ในระดับอำเภอ...... 
 

เรียน นายอำเภอ..... 
 

  1. เรื่องเดิม 
   อำเภอ........................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
เมื่อวันที่......................(เอกสาร 1) 
 

  2. ข้อเท็จจริง 
   กระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26   
มิ ถุ น ายน  2568 ให้ ดำเนิ น การ  ป รับป รุ งคณ ะกรรมการประสานแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น ระดับ อำเภอ                    
เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” 
และให้อำเภอจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอ” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 (เอกสาร 2) 
 

  3. กฎหมายและระเบียบ 
  3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ .  2534 และที ่แ ก้ไข เ พิ ่ม เต ิม 
(เอกสาร 3) 
   มาตรา 52/1 ให้จังหวัดมอีำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (๑) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ฯลฯ 
   (๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตาม
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
   (๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืน  ของรัฐ
มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกำหนด 
   เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐที่ประจำอยู่ในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑ 
   มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด 

ฯลฯ 
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    เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้ งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัด            
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
    มาตรา ๖๑/๑ ให้อำเภอมอีำนาจหน้าที่ภายในเขตอำเภอ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) อำนาจและหน้าที่ตามท่ีกำหนดในมาตรา ๕๒/๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖)   โดยให้นำ
ความ ในมาตรา ๕๒/๑ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ฯลฯ 
    (๓) ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือร่วมมือกับชุมชนในการดำเนินการให้มีแผน
ชุมชน เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด และกระทรวง ทบวง กรม 

ฯลฯ 
  3.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสาร 4) 
     มาตรา 4 ในพระราชกฤษฎีกานี ้ 
     “แผนพัฒนาจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนด
เป้าหมายการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของจังหวัดที่จำเป็นต้องจัดทำ
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี 
     “แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของกลุ่มจังหวัด ที่จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคต 
     “เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล  มีการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเครื่องมือบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
และประเด็นการพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี 
     “โครงการสำคัญ” หมายความว่า โครงการที่จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาจังหวัดยี่สิบปี หรือเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคตแล้วแต่กรณี  
ทั้งที่เป็นโครงการของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     “กฎ” หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือบทบัญญัติอ่ืนที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป 

ฯลฯ 
     มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) การพัฒนาแบบองค์รวมซึ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  และการมีส่วนร่วม     
ของประชาชนในพื้นท่ี 
     (๒) การบ ร ิห ารงาน ให ้เป ็น ไป ตามแผนพ ัฒ นาจ ังห ว ัด  แผนพ ัฒ นากลุ ่ม จ ังห ว ัด            
และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
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     (๓) การบริหารแผนงาน โครงการ กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ และบุคลากรในจังหวัด 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการร่วมกันโดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีเป็นหลัก 
     (๔) การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด 
     (๕) การกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่ระดับผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็ว   
ในการปฏิบัติราชการ  
     (๖) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติราชการ 
     ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่ง  ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้
บังคับพระราชกฤษฎีกานี ้
     มาตรา 14 ก.บ.จ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไป    
ตามหลักการตามมาตรา ๗ นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. กำหนด 

ฯลฯ 
    (๓) กำกับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาค 
    (๔) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืน
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศ           
ให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

ฯลฯ 
     มาตรา 17  เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริง   
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
     (1) บริหารงานจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการตามมาตรา ๗ 
     (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกากับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจาปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจาปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ฯลฯ 
    (๔) กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณ    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 

ฯลฯ 
 
     มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนา
จังหวัดต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐบรรดาที่มี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี  ให้สอดคล้อง              
กับแผนพัฒนาจังหวัด 
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     การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปี           
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
และการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
     ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 
   3.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 (เอกสาร 5) 
     ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
     “แผนพัฒนาในระดับพื้นที่” หมายความว่า แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่ดำเนินการในพ้ืนที่อำเภอ 
     “การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่”  หมายความว่า การจัดทำแผน       
และประสานแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนา
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งองค์กรภาคเอกชนและประชาชนที่ดำเนินการในพ้ืนที่ให้มีความเชื่อมโยง
และสอดคล้องในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน เพ่ือให้สะท้อนปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่         
และสอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ที่เป็นการบูรณาการ
การทางานของทุกหน่วยงานในพื้นท่ี 
     “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
     “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ 
     ข้อ 19 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการประสาน
โครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งตรวจสอบ
โครงการดังกล่าวเพ่ือไม่ให้โครงการซ้ำซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
และให้จัดทำบัญชีประสานโครงการพัฒนาเพ่ือจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ 
     ข้อ 21 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ ให้ดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

ฯลฯ 
     (๒) ให้มีการประสานแผนในระดับพ้ืนที่ โดยการรวบรวมและจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  ผ่านกลไกการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนความต้องการระดับอำเภอ เพ่ือให้แผนมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับเป็น
แผนเดียวกัน 
     (๓) ในกรณีแผนงานหรือโครงการ หรือพ้ืนที่ มีความซ้ำซ้อนกันในการจัดทำแผนระดับอำเภอ 
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้หารือร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูรณาการกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     (4) บูรณาการการงบประมาณ และประสานความร่วมมือเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี โดยการแสวงหาความร่วมมือ และการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
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     ข้อ ๒8 ให้นายอำเภอมีหน้าที่กำกับดูแล และให้คำแนะนำในการประสานแผนพัฒนาหมู่บ้าน
แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่อำเภอ เพ่ือให้การ
ดำเนินการตามระเบียบนี้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
   3.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสาร 6) 
     ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

ฯลฯ 
       (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 

ฯลฯ 
    3.5 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2568 ข้อ 3.1.1 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดทำเป็นประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ฯลฯ (เอกสาร 7)  
  3.6 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2568 ข้อ 3.2.1 ให้นายอำเภอจัดทำเป็นประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ฯลฯ (เอกสาร 8)  
 

  4. ข้อพิจารณา 
   สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ.....พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การดำเนินการประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ”    
เป็นปัจจุบันตามข้อ 2. เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
   4.1 ยกเลิกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ......ลงวันที่
......................ตามข้อ 1. 
   4.2 จัดประชุมในวันที่.........................เวลา.....................ณ...........................เพ่ือดำเนินการ  ดังนี้ 
    (1) เลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอ  
    (2) ให้ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับอำเภอเลือกปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการฯ  
    (3) ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นกรรมการและเลขานุการกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ .......เลือกพนักงานเทศบาล          
หรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตอำเภอ.. . . เป็นผู ้ช่วยเลขานุการได้     
ไม่น้อยกว่า 2 คน และให้ผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้นให้คำยินยอมในคราวประชุมครั้งนี้ด้วย 
    (4) นายอำเภอ....หรือผู้แทนเป็นประธานที่ประชุมและให้ท้องถิ่นอำเภอ....ทำหน้าที่เป็น
เลขานุการในการประชุมเพื่อจดรายงานการประชุม 
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    (5) มีหนังสือเชิญนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ทุกแห่งในเขตอำเภอ......ประชุมเพ่ือดำเนินการตามข้อ 4.2 (1) (2) และ (3) แล้วแต่กรณี 
   4.3 เห็นชอบให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.....นอกจากข้อ 4.2 (1) (2) และ (3) ดังนี้ 
    4.3.1  นายอำเภอ........เป็นที่ปรึกษา 
    4.3.2  ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอำเภอ........ทุกคน เป็นกรรมการ 
    4.3.3  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอำเภอ......ทุกคน เป็นกรรมการ 
    4.3.4  ท้องถิ่นอำเภอ.....เป็นกรรมการ 
    4.3.5 ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาอำเภอ...............ที่นายอำเภอมอบหมาย 
เป็นกรรมการ  
    4.3.6 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด............ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...........
มอบหมาย จำนวน.......คน เป็นกรรมการ (อย่างน้อย 2 คน) 
   4.4 เมื่อดำเนินการตามข้อ 4.2 (1) (2) และ (3) แล้วให้นายอำเภอประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.....และแจ้งจังหวัด .....
องค์การบริหารส่วนจังหวัด......ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอทุกแห่ง ผู้ที่ได้รับการ
ประกาศแต่งตั้งเป็นกรรมการประสานแผนฯ ทุกคนทราบ ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าวให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด.... 
   4.5 กำหนดระเบียบวาระการประชุมตามข้อ 4.2 (เอกสาร 5)  
  5. ข้อเสนอ 
   เห็นชอบให้ดำเนินการตามข้อ 4. 
     
    
 

ท้องถิ่นอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
-1.เรื่องเดิม อำเภอ..........ได้ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดับอำเภอ.......เม่ือวนัที่...หมายถงึ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่มีอยู่ก่อนนี้ที่จะยกเลิก 
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3. ตัวอย่าง หนังสือเชิญผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ เพื่อมาประชุม 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมเพ่ือเลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นในระดับอำเภอ...และกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ...... 
 
 

เรียน ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ.......ทุกแห่ง 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ระเบียบวาระการประชุม           จำนวน 1 ฉบับ 
 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   เพ่ือให้การดำเนินการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....เป็นปัจจุบันและเป็นไปตามหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าว อำเภอ.....จึงจัด
ประชุมเพ่ือเลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ....และดำเนินการอื่น ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมที่ส่งมาพร้อมนี้ ในวันที่.........เวลา..........น. ณ ...............  
 

   จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาและสถานทีท่ี่กำหนด 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

นายอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
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ตัวอย่าง 
ระเบียบวาระการประชุม 

เลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ
และกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในระดับอำเภอ...... 
วันที่...................................เวลา..............น. 

ณ ...................................... 
...................................................................................................................  

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
      ........................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ถ้ามี) 
      ........................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เพื่อทราบ 
      ........................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพื่อพิจารณา 
      4.1  เรื่อง  เลือกประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร 
        ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....... 
        ........................................................................................................................ 
      4.2 เรื่อง ประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.......เลอืกปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเปน็ 
        กรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
        ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....... 
        ........................................................................................................................ 
      4.3 เรื่อง ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการกรรมการ 
        ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ในระดับอำเภอ.......เลอืกพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลที่มีหน้าที ่
        ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตอำเภอ เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้   
        ไม่น้อยกว่าสองคน 
        ........................................................................................................................ 
        ........................................................................................................................ 
        (ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้นให้คำยินยอมในคราวประชุมครั้งนี้ด้วย) 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

.................................................... 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
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4. ตัวอย่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่นในระดับอำเภอ.... 
 
 

(ครุฑ) 
ประกาศอำเภอ.... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ.... 

....................... 
 

 ยกเลิกประกาศอำเภอ........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  
ลงวันที่.................................... 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประสานและบูรณาการการจัดทำ
แผนพัฒนาในภาพรวมของอำเภอให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายอำเภอจึงจัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน 
และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
เพ่ือให้เกิดการประสานแผนพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ (One Plan) ในระดับอำเภอ และเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับมาตรา 52/1 มาตรา 53/1 และมาตรา ๖๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน          
พ .ศ .  2534 แ ล ะที ่แ ก ้ไข เ พิ ่ม เต ิม  ม าต รา  45 แห ่งพ ระร าชบ ัญ ญ ัต ิอ งค ์ก า รบ ร ิห า รส ่วน จ ังห ว ัด          
พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 4 มาตรา 7 มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 4 ข้อ 19 ข้อ 21 และ    
ข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. 2562 ข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
  (1)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   ที่ปรึกษา 
   นายอำเภอ................................................................  
  (2)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   ประธานกรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (3)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (4)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (5)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
 



12 
 

  (6)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (7)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (8)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (9)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................   กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (10)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  (11)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ..... 
  (12)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ..... 
  (13)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ..... 
  (14)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....เขต........อำเภอ..... 
  (15)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ท้องถิ่นอำเภอ..............................................  
  (16)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดอำเภอ.................................................. 
  (17)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (18)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (19)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (20)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (21)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (22)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (23)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
  (24)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................  กรรมการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล..... 
 



13 
 

  (25)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................   กรรมการ 
   ตำแหน่ง...............................องค์การบริหารส่วนจังหวัด........  
  (26)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................   กรรมการ 
   ตำแหน่ง...............................องค์การบริหารส่วนจังหวัด........  
  (27)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................   กรรมการและเลขานุการ 
   ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.........................    
  (28)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ตำแหน่ง...................เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล....... 
  (29)  นาย/นาง/นางสาว.........................................................   ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ตำแหน่ง...................เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล.......  
 อำนาจและหน้าที่ 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดเป็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นตามกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด 
 (2) จัดลำดับและพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ที่กำหนดเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (3) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  และกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
  กรรมการตาม (2) (27) (28) และ (29) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งสองปีนับแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในระดับ อำเภอ     
กรณีพ้นจากตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ก็ให้พ้นจากตำแหน่งด้วย กรณีพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
ส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งหรือไม่ได้ปฏิบัติราชการในเขตอำเภอนั้นก็ให้พ้นจากตำแหน่งด้วย  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...................................เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ....................................................  
 
 
  นายอำเภอ.... 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
-(27) คือ กรรมการและเลขานุการ มาจาก ปลัด อปท.  
-(28) และ (29) คือ ผู้ช่วยเลขานุการ มาจากพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 คน หรือมากกว่านี้ 
-ดังนั้น (27) (28) และ (29) ของแต่ละอำเภอไม่ตรงกัน หรืออาจไม่ตรงกันก็เป็นเรื่องปกติ เพราะขึ้นอยู่กับจำนวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ 
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5. ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ ผวจ. 
 
เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในระดับอำเภอ.... 
 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด.... 
 

อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ     จำนวน 1 ฉบับ 
 

   ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. 2562  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่  26   
มิถุนายน 2568 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรทราบและพิจารณาดำเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
หนังสืออ้างถึง เป็นหนงัสือจังหวดัหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ข้ึนอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด 
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6. ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ นายก อบจ. 
 

เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในระดับอำเภอ.... 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 

อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ     จำนวน 1 ฉบับ 
 

   ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. 2562  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่  26    
มิถุนายน 2568 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
นายอำเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาดำเนินการต่อไปหรือเพื่อทราบให้ถามความเห็นของนายอำเภอด้วย 
หนังสืออ้างถึง เป็นหนงัสือจังหวดัหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ข้ึนอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด 
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7. ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ ผู้บริหารท้องถิ่น 
 และปลัด อปท. ในเขตอำเภอ ทุกแห่ง  
 
เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในระดับอำเภอ.... 
 

เรียน ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ.....ทุกแห่ง 
 

อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ     จำนวน 1 ฉบับ 
 

   ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. 2562  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่  26    
มิถุนายน 2568 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

นายอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
หนังสืออ้างถึง เป็นหนงัสือจังหวดัหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ข้ึนอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด 
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8. ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ ส.อบจ. ในเขตอำเภอ ทุกคน  
   
เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในระดับอำเภอ.... 
 

เรียน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.....เขตอำเภอ.....ทุกคน 
 

อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ     จำนวน 1 ฉบับ 
 

   ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. 2562  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่  26    
มิถุนายน 2568 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
นายอำเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
หนังสืออ้างถึง เป็นหนงัสือจังหวดัหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ข้ึนอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด 
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9. ตัวอย่าง หนังสือแจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอำเภอ สำหรับ ปลัดอำเภอ  
 และท้องถิ่นอำเภอ  
 
เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในระดับอำเภอ.... 
 

เรียน ปลัดอำเภอและท้องถิ่นอำเภอ........ 
 

อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 

   ตามที่จังหวัด.........ได้แจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. 2562  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่  26    
มิถุนายน 2568 ที่อ้างถึง นั้น 
 

   ในการนี้ อำเภอ.....................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ....แล้ว รายละเอียดประกาศแต่งตั้งฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 
     นายอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
-เรียน ปลัดอำเภอที่ได้รับการประกาศแต่งตั้งฯ โดยตรงก็ได ้
เรียน ปลัดอำเภอและท้องถิ่นอำเภอ........(ระบุชื่อ/ตำแหน่ง) 
-หนังสืออ้างถึง เป็นหนงัสือจังหวัดหรือหนังสือกระทรวงหาดไทยหรือใช้ทั้งสองฉบับก็ข้ึนอยู่กับอำเภอนั้น ๆ ที่จะกำหนด  
 
 

กลุ่มงานแผนพฒันาท้องถิ่น  
กองพัฒนาและส่งเสริมารบริหารงานท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรกฎาคม 2568 

 



1 
 

แนวทางปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ 

ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 

............................... 
 
1. หลักการสำคัญ 
   1.1 กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
     การทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
และให้จัดทำเป็นประกาศและแจ้งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดทราบด้วย 
   1.2 ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด”    
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
   1.3 ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570)” การทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้จัดทำ         
เป็นประกาศ และแจ้งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในระดับจังหวัดทราบด้วย 
     จัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด เพ่ือนำไป
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดซึ่งเกิดจากการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง 
     ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนดระยะเวลา 5 ปี และทบทวนประจำปีหรือภายในกรอบ  5 ปีก็ได้ ได้แก่ พ.ศ. 2566-2570 หรือ         
พ.ศ. 2571-2575 สำหรับ พ.ศ. 2566-2570 เป็นการทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 
   1.4 กำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล    
พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน 
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2. การดำเนินการ     
  2.1 การกำหนดกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตาม 1.1 นั้น เป็นการกำหนดกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  พ.ศ. 2566-2570 ทบทวน
เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
    2.1.1  กำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไข  
    2.1.2  วิธีการประสาน 
    2.1.3  ระยะเวลา  
    2.1.4  งบประมาณท่ีต้องใช้  
    2.1.5  ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ต้องขอประสานแผน  
  2.2 ประสานสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด (ท้องถิ่นจังหวัด) เพ่ือส่งรายชื่อบุคคลเพ่ือ
เป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและยกร่าง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด เพ่ือให้
ท้องถิ่นจังหวัดนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามประกาศแต่งตั้ง  
  2.3 ประสานหน่วยงานราชการเพ่ือขอรายชื่อและตำแหน่งที่ถูกต้องเพ่ือจัดทำเป็นร่างประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด         
ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนราชการที่กำหนดไว้ หากมีความจำเป็นจะใช้เฉพาะชื่อตำแหน่งก็ได้ (ประสานคู่ขนานไปพร้อมกันกับ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) 
  2.4 ประสานอำเภอในเขตจังหวัด (ท้องถิ่นอำเภอ) เพ่ือจัดส่งรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พร้อมรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่จำเป็น เช่น เขตเลือกตั้ง อำเภอ เป็นต้น และจัดส่งรายชื่อข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายอย่างน้อย 2 คน เพ่ือนำมาประกาศแต่งตั้ง        
เป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ โดยจัดส่ง
ข้อมูลหรือประสานข้อมูลให้อำเภอ (ท้องถิ่นอำเภอ) โดยเร็วที่สุด 
  2.5 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหนังสือเรียนเชิญบุคคลเพ่ือทาบทามเป็นกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ดังนี้ 
    2.5.1  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 คน (จะใช้หรือยืนยันสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เป็นกรรมการประสานแผนฯ ชุดเดิมก็ได้ และเพ่ิมเติมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอีกก็ได้ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร) 
    2.5.2  สมาชิกสภาเทศบาล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัด รวมแล้วไม่
น้อยกว่า 3 คน (ยกเว้นจังหวัดชลบุรี) 
    2.5.2  สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัด และสมาชิกสภา
เมืองพัทยา รวมแล้วไมน่้อยกว่า 3 คน (สำหรับจังหวัดชลบุรี) 
    2.5.3  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารราชการท้องถิ่น การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ เทคโนโลยีและดิจิทัล การท่องเที่ยว การประกอบ
อาชีพ และการสร้างรายได้ การเกษตรและแหล่งน้ำ พลังงาน การศึกษา การกีฬา สิ่งแวดล้อม ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ  
  2.6 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดรายชื่อนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมิได้เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หรือพนักงานจ้างที่รับผิดชอบงานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน.....คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (จำนวนกี่คนเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด)  
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  2.7 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือแจ้งรายชื่อบุคคลที่จะเป็น
กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ดังนี้ 
    2.7.1  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.... เป็นประธานกรรมการ 
    2.7.2 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด....ทุกคน เป็นกรรมการ 
    2.7.3  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด .......เขตเลือกตั้ง...... 
อำเภอ.....ไมน่้อยกว่า 5 คน เป็นกรรมการ 
    2.7.4  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอทุกคน (ระบุตำแหน่ง และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย)          
เป็นกรรมการ 
    2.7.5  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอทุกคน (ระบุตำแหน่ง และ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วย) เป็นกรรมการ 
    2.7.6  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของสมาชิกสภาเทศบาล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
(ระบุเขตเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำเภอ ด้วย) รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน (ยกเว้นจังหวัดชลบุรี)   
เป็นกรรมการ 
    2.7.6 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของสมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภา
เมืองพัทยา (ระบุเขตเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอำเภอ ด้วย) รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน (สำหรับจังหวัดชลบุรี) 
เป็นกรรมการ 
    2.7.7 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด..... เป็นกรรมการ 
    2.7.8 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานจังหวัด..... เป็นกรรมการ 
    2.7.9 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด......เป็นกรรมการ 
    2.7.10  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งอุตสาหกรรมจังหวัด......เป็นกรรมการ 
    2.7.11  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งพาณิชย์จังหวัด.......เป็นกรรมการ 
    2.7.12  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งสาธารณสุขจังหวัด........เป็นกรรมการ 
    2.7.13 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด........เป็นกรรมการ 
    2.7.14 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งประธานหอการค้าจังหวัด........เป็นกรรมการ 
    2.7.15  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด.......เป็นกรรมการ 
    2.7.16  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด.......เป็นกรรมการ 
    2.7.17  ชื่อ-สกุล ชื่อ-สกุล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน.......อำเภอ...จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ 
    2.7.18  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด......เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    2.7.19 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักหรือผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด.......เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    2.7.20  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนหรือหัวหน้าฝ่าย องค์การบริหารส่วนจังหวัด......
(รับผิดชอบงานแผนพัฒนาท้องถิ่น) ที่มีอยู่จริง หรือไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    2.7.21  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนจังหวัด.......ที่มี
อยู่จริง หรือไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    2.7.22  ชื่อ-สกุล ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด.....ซึ่งมิใช่ (21) ที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือพนักงานจ้างที่รับผิดชอบงานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามจำนวนที่เห็นว่าเหมาะสม เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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  2.8 เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณา
การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และจัดส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือองค์การบริหารส่วน
จังหวัดได้รับแล้ว ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
    2.8.1  ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    2.8.2  ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และผู้ได้รับการประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ทุกคนทราบด้วย  
    2.8.3  ปิดประกาศแต่งตั้งฯ ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานหรือที่ทำการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด โดยปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
    2.8.4  ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการประกาศแต่งตั้งฯ ด้วยวิธีการอ่ืน ๆ หรือแจ้งให้หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ ได้รับทราบตามที่เห็นสมควร เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
  2.9 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานแบบประสานแผนที่ 1 หรือ แบบ ปสผ. 01 ซึ่งเป็นแบบ
รายงานการประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยตรงต่อ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงาน
ท้องถิ่น) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 หรืออย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 สิงหาคม 2568  
    (ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ก็คือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเดิมหรือปัจจุบันที่ต้องยกเลิก) 
  2.10 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานแบบประสานแผนที่ 2 หรือ แบบ ปสผ. 02 ซึ่งเป็น
แบบรายงานกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
(พ .ศ.  2566-2570)  เฉพาะปี พ .ศ.  2568-2570 โดยตรงต่อ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
(กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ภายในวันที่ 
30 กรกฎาคม 2568  
    (ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ก็คือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเดิมหรือปัจจุบันที่ต้องยกเลิก) 
  2.11 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานแบบประสานแผนที่ 3 หรือ แบบ ปสผ. 03 ซึ่งเป็นแบบ
รายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในระดับจังหวัด โดยตรงต่อ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารงานท้องถิ่น) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568     
  2.12 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดรายงานแบบประสานแผนที่ 4 หรือ แบบ ปสผ. 04 ซึ่งเป็นแบบ
รายงาน “บันทึกข้อตกลง การกำหนดสัญญาประชาชนหรือสัญญาประชาคมในท้องถิ่น” ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และใช้ประกอบการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด โดยตรงต่อ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น (กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) พร้อมเอกสาร     
ที่เก่ียวข้อง ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2568 หรืออย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
  2.13 การประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด และในระดับอำเภอ ให้ระบุชื่อ สกุล ตำแหน่ง/หน่วยงาน (ถ้ามี) กรณีเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นควรระบุ
เขตเลือกตั้ง (หรืออาจระบุหมู่บ้านด้วยก็ได้สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับเทศบาลให้ระบุเขตเลือกตั้ง สำหรับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ระบุเขตเลือกตั้งและอำเภอ) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ควรระบุว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านใด
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หรือมีความรู้ความสามารถด้านใด และแสดงที่อยู่หรือสถานที่ทำงานให้ชัดเจน กรณีเป็นผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนัก หรือหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรระบุชื่อและตำแหน่ง
ปัจจุบันให้ชัดเจน 
   4.14 การประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และในระดับอำเภอ ให้ระบุชื่อ สกุล ตำแหน่ง/หน่วยงาน (ถ้ามี) กรณีเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นควร
ระบุเขตเลือกตั้ง (หรืออาจระบุหมู่บ้านด้วยก็ได้สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับเทศบาลให้ระบุเขตเลือกตั้ง 
สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ระบุเขตเลือกตั้งและอำเภอ) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ควรระบุว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านใดหรือมีความรู้ความสามารถด้านใด และแสดงที่อยู่หรือสถานที่ทำงานให้ชัดเจน กรณีเป็นผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนัก หรือหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรระบุชื่อและตำแหน่ง
ปัจจุบันให้ชัดเจน 
  2.15 เมื่อมีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งดังกล่าว    
ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทางเอกสารและไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  DLA.Plan.21@gmail.com ซึ่งมี
นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒิ ตำแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 
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3. ตัวอย่าง บันทึกข้อความ 
 เลือกบุคคลเพื่อเป็นกรรมการประสานแผนฯ ที่เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

บันทึกข้อความ 
 

เรื่อง การเลือกกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด........ 
  ในสัดส่วนที่เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด........ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด........ 
 

  1. เรื่องเดิม 
   จังหวัด.................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด.......
เมื่อวันที่......................(เอกสาร 1) 
  2. ข้อเท็จจริง 
   กระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26   
มิถุนายน 2568 ให้ดำเนินการ ดังนี้ (เอกสาร 2) 
   2.1 ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดเป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” โดยให้จังหวัดจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด”    
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568  
   2.2 กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
   2.3 ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570) จัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเพ่ือนำไป
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดซึ่งเกิดจากการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเกินศักยภาพของเทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล (และเมืองพัทยา สำหรับชลบุรี) 
    ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด กำหนดระยะเวลา 5 ปี และทบทวนประจำปีหรือภายในกรอบ 5 ปีก็ได้ ได้แก่ พ.ศ. 2566-2570 หรือ         
พ.ศ. 2571-2575 สำหรับ พ.ศ. 2566-2570 เป็นการทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 
   2.4 กำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอ      
และตำบล พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน 
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  3. กฎหมายและระเบียบ 
   3.1 มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (เอกสาร 3) 
     มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
     (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด          
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
     (2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ฯลฯ 
  3.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ .  2534 และที ่แ ก้ไข เ พิ ่ม เต ิม 
(เอกสาร 4) 
   มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด 

ฯลฯ 
    เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้ งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัด            
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว  
   3.3 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสาร 5) 
     มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
   3.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสาร 6) 
     มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนา
จังหวัดต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐบรรดาที่มี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี  ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
     การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปี           
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
และการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
     ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 
   3.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสาร 7) 
     ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

ฯลฯ 
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       (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 

ฯลฯ 
   3.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 (เอกสาร 8) 
     ข้อ 19 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการประสาน
โครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งตรวจสอบ
โครงการดังกล่าวเพ่ือไม่ให้โครงการซ้ำซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
และให้จัดทำบัญชีประสานโครงการพัฒนาเพ่ือจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ 
   3.6 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2568 ข้อ 3.1.1 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดทำเป็นประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ฯลฯ (เอกสาร 9)  
  4. ข้อพิจารณา 
   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด.....พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพ่ือให้การ
ดำเนินการประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในระดับจังหวัด” การกำหนด “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด” และการดำเนินการอ่ืนให้เป็นปัจจุบันตามข้อ 2. เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
   4.1 กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด........ประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด”  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2568 โดยการกำหนดกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด.......พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย (1) กำหนด
หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไข (2) วิธีการประสาน (3) ระยะเวลา (4) งบประมาณที่ต้องใช้ และ (5) ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ต้องขอประสานแผน  
   4.2 ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570) และจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด       
(พ.ศ. 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570) เพ่ือนำไปประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดซึ่งเกิดจากการพัฒนาท้องถิ่นที่เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568  
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   4.3 ประสานหน่วยงานราชการเพ่ือขอรายชื่อและตำแหน่งที่ถูกต้องเพ่ือจัดทำเป็นร่างประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด........ 
   4.4 ประสานอำเภอในเขตจังหวัด (ท้องถิ่นอำเภอ) เพ่ือจัดส่งรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พร้อมรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่จำเป็น เช่น เขตเลือกตั้ง อำเภอ เป็นต้น และจัดส่งรายชื่อข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายอย่างน้อย 2 คน เพ่ือนำมาประกาศแต่งตั้งเป็น
กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ...........ให้อำเภอ 
(ท้องถิ่นอำเภอ) ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
   4.5 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหนังสือเรียนเชิญบุคคลเพ่ือทาบทามเป็นกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัด....ดังนี้ 
    4.5.1  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 คน  
    4.5.2  สมาชิกสภาเทศบาล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัด...........
รวมแล้วไมน่้อยกว่า 3 คน (ยกเว้นจังหวัดชลบุรี) 
    4.5.2  สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัด ....และ
สมาชิกสภาเมืองพัทยา รวมแล้วไมน่้อยกว่า 3 คน (สำหรับจังหวัดชลบุรี) 
    4.5.3  ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารราชการท้องถิ่น การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ เทคโนโลยีและดิจิทัล การท่องเที่ยว การประกอบ
อาชีพ และการสร้างรายได้ การเกษตรและแหล่งน้ำ พลังงาน การศึกษา การกีฬา สิ่งแวดล้อม ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ  
   4.6 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดรายชื่อนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมิได้เป็นการรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หรือพนักงานจ้างที่รับผิดชอบงานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน.....คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
   4.7 ประสานสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด...................เพ่ือส่งรายชื่อบุคคล
เพ่ือเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ........ 
และยกร่างคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด
........เพ่ือใหท้้องถ่ินจังหวดันำเสนอผู้ว่าราชการจังหวดัลงนามประกาศแต่งตั้ง ภายในวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2568  
   4.8 เพ่ือให้เป็นไปตาม 4.7 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด....มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด....   
เพ่ือแจ้งรายชื่อบุคคลที่จะเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด....ดังนี้ 
    4.8.1 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธานกรรมการ 
    4.8.2 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกคน เป็นกรรมการ 
    4.8.3 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด .............................
เขตเลือกตั้ง.......อำเภอ................................ไมน่้อยกว่า 5 คน เป็นกรรมการ 
    4.8.4 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของประธานกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอทุกคน (ระบุตำแหน่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย) เป็นกรรมการ 
    4.8.5 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของกรรมการและเลขานุการกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอทุกคน (ระบุตำแหน่ง และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วย) เป็นกรรมการ 
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    4.8.6 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของสมาชิกสภาเทศบาล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
(ระบุเขตเลือกตั้ง อปท. และอำเภอ ด้วย) รวมแล้วไมน่้อยกว่า 3 คน (ยกเว้นจังหวัดชลบุรี) เป็นกรรมการ 
    4.8.6 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของสมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       
และสมาชิกสภาเมืองพัทยา (ระบุเขตเลือกตั้ง อปท. และอำเภอ ด้วย) รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน (สำหรับจังหวัด
ชลบุรี) เป็นกรรมการ 
    4.8.7 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด.....เป็นกรรมการ 
    4.8.8 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานจังหวัด......เป็นกรรมการ 
    4.8.9 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด......เป็นกรรมการ 
    4.8.10 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งอุตสาหกรรมจังหวัด......เป็นกรรมการ 
    4.8.11 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งพาณิชย์จังหวัด.......เป็นกรรมการ 
    4.8.12 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งสาธารณสุขจังหวัด........เป็นกรรมการ 
    4.8.13 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด........เป็นกรรมการ 
    4.8.14 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งประธานหอการค้าจังหวัด........เป็นกรรมการ 
    4.8.15 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด.......เป็นกรรมการ 
    4.8.16 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด.......เป็นกรรมการ 
    4.8.17 ชื่อ-สกุล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน......................................อำเภอ................................
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ 
    4.8.18 ชื่อ-สกุล ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด......เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    4.8.19 ชื่ อ -สกุล  ตำแหน่ งผู้ อำนวยการสำนั กหรือผู้ อำนวยการกองยุทธศาสตร์              
และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด.......เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    4.8.20 ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนหรือหัวหน้าฝ่ายที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด......
รับผิดชอบงานแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่จริง หรือไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    4.8.21 ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนจังหวัด.......
ที่มีอยู่จริง หรือไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    4.8.22 ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด....ซึ่งมิใช่ (21) ที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือพนักงานจ้างที่รับผิดชอบงานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามจำนวนที่เห็นว่าเหมาะสม เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   4.9 เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด.....ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด........และจัดส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด....หรือองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด.....ได้รับแล้ว ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
    4.9.1  ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและเผยแพร่ในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด......ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการประกาศแต่งตั้งฯ ด้วยวิธีการอ่ืน ๆ หรือแจ้งให้
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคม ฯลฯ ได้รับทราบตามที่เห็นสมควร เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
    4.9.2  ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และผู้ได้รับการประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ทุกคนทราบด้วย  
    4.9.3  ปิดประกาศแต่งตั้งฯ ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานหรือที่ทำการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด.....โดยปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
     



11 
 

   4.10 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด........รายงานแบบประสานแผนที่ 1 หรือ แบบ ปสผ. 01  
ซึ่งเป็นแบบรายงานการประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด            
(พ.ศ. 2566-2570) โดยตรงต่อ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
   4.11 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด.......รายงานแบบประสานแผนที่ 2 หรือ แบบ ปสผ. 02   
ซ่ึงเป็น แบบรายงานกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด   
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 โดยตรงต่อ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (กลุ่มงาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 
กรกฎาคม 2568 
   4.12 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด.......รายงานแบบประสานแผนที่ 3 หรือ แบบ ปสผ. 03   
ซึ่งเป็นแบบรายงานประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด โดยตรงต่อ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนา
และส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
   4.13 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด.....รายงานแบบประสานแผนที่ 4 หรือ แบบ ปสผ. 04    
ซึ่งเป็นแบบรายงาน “บันทึกข้อตกลง การกำหนดสัญญาประชาชนหรือสัญญาประชาคมในท้องถิ่น” ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และใช้
ประกอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด โดยตรงต่อ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น)  
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2568 
   4.14 เมื่อมีการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด......แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด......ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้ง
ดังกล่าว ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทางเอกสารและไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ DLA.Plan.21@gmail.com 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด.....รวมถึงการดำเนินการตาม 4.10-4.13 ด้วย 
  5. ข้อเสนอ 
   เห็นชอบให้ดำเนินการตามข้อ 4. 
     
    
 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด....... 

 
 
(ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม) 
-1.เรื่องเดิม จังหวัด..........ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด.......เมื่อวันที่...หมายถึง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่มีอยู่ก่อนนี้ที่จะยกเลิก 
-4.8.6 เลือกข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริงของจังหวัดชลบุรี หรือ มิใช่จังหวัดชลบุรี 
 
 
 

mailto:DLA.Plan.21@gmail.com
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4 ตัวอย่าง หนังสือภายนอก (หนังสือทาบทาม)  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 คน ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลือก 
 
เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ 
  จังหวัด....สัดส่วนของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 

เรียน  
  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ใบตอบรับการเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ด้วยกระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2568 โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด”    
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
   2. ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ”     
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
   3. กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 4. ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570)  
 5. กำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล    
พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน 
 

 ในการนี้ เพ่ือให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.....เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามเจตนารมณ์ให้เกิดการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการและเกิดการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่  (One Plan) เกิดผลสัมฤทธิ์       
ในภาพรวมของจังหวัด..........องค์การบริหารส่วนจังหวัด.........พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
และมีความเหมาะสมเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด..........ในสัดส่วนของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....... 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด.....จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ....และให้ท่านตอบรับการเป็นกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมา
ด้วยพร้อมนี้ กรณีที่ท่านไม่ส่งแบบตอบรับภายใน 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ ให้ถือว่าท่านไม่ประสงค์จะเป็น
กรรมการประสานแผนฯ กรณีท่านมีความประสงค์จะเป็นกรรมการประสานแผนฯ ให้ส่งแบบตอบรับได้โดยตรงกับ 
นาย/นาง/นางสาว.................................ตำแหน่ง.....................โทร. ....................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
 
(ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม) 
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ที่............../............... 
 

ใบตอบรับการเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด.... 

 
วันที่............................................. 

 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว......................................................................อายุ...........ปี............เดื อน 
เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด....................เขตการเลือกตั้งที่.......อำเภอ...................................... ......
โทร. .....................................ช่องทางติดต่ออ่ืน.................................................................. ..................มีความยินดี 
และขอแสดงเจตจำนงเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในระดับจังหวัด....ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ .....................ลงวันที่.............................. และได้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นาย/นาง/นางสาว.......................) 
โทร. ................................................. 

 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
-เลขหนังสือ ตามหนังสือส่งหรือหนังสือภายนอกที่ส่งเร่ืองนี้ อบจ.เป็นหน่วยดำเนินการลงเลขหนังสือ 
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5. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก (หนังสือทาบทาม)  
 สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดนั้น และสมาชิกสภาเมืองพัทยา 
 สำหรับจังหวัดชลบุรี รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คนที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลือก 
 
เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ 
 จังหวัด....สัดส่วนของสมาชิกสภาเทศบาล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

เรียน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ใบตอบรับการเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2568 โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 2. ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
 3. กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 4. ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด           
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570)  
 5. กำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล    
พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน 
 ในการนี้ เพ่ือให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.....เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามเจตนารมณ์ให้เกิดการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการและเกิดการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ (One Plan) เกิดผลสัมฤทธิ์       
ในภาพรวมของจังหวัด..........องค์การบริหารส่วนจังหวัด.........พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และมีความเหมาะสมเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด........ในสัดส่วนของสมาชิกสภาเทศบาล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัด..... 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด.....จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....และให้ท่านตอบรับการเป็นกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมา
ด้วยพร้อมนี้ กรณีที่ท่านไม่ส่งแบบตอบรับภายใน 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ ให้ถือว่าท่านไม่ประสงค์จะเป็น
กรรมการประสานแผนฯ กรณีท่านมีความประสงค์จะเป็นกรรมการประสานแผนฯ ให้ส่งแบบตอบรับได้โดยตรงกับ 
นาย/นาง/นางสาว.................................ตำแหน่ง.....................โทร. ....................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม 
-จังหวัดชลบุรี ใช้ เร่ือง ขอเชิญเป็นกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด....สัดส่วนของสมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภา อบต. และสมาชิกสภาเมืองพัทยา 
-จังหวัดอื่นนอกจากจังหวัดชลบรุี ใช้ เร่ือง ขอเชิญเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....สัดส่วนของสมาชิกสภาเทศบาล และสมาชิกสภา อบต.  
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ที่............../............... 
 

ใบตอบรับการเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด.... 

 
วันที่............................................. 

 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.......................................................อายุ...........ปี............เดือน เป็นสมาชิก
สภา............สังกัด.....(เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเมืองพัทยา)....เขตเลือกตั้งที่......หรือหมู่บ้าน..... 
(ชื่อหมู่ที่และชื่อหมู่บ้ าน)....อำเภอ...............................โทร. .....................................ช่องทางติดต่ออ่ื น
....................................................................................มีความยินดี และขอแสดงเจตจำนงเป็น กรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....ตามหนังสือองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ที่ .....................ลงวันที่.............................. และได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นาย/นาง/นางสาว.......................) 
โทร. ................................................. 

     
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
-เลขหนังสือ ตามหนังสือส่งหรือหนังสือภายนอกที่ส่งเร่ืองนี้ อบจ.เป็นหน่วยดำเนินการลงเลขหนังสือ 
-กรณีเป็นประธานสภาหรือรองประธานสภาหรือเลขานุการสภาฯ ให้ลงชื่อตำแหน่งกังกล่าว ในแบบตอบรับด้วย 
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6. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก (หนังสือทาบทาม)   
 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารราชการท้องถิ่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยพิบัติ เทคโนโลยีและดิจิทัล การท่องเที่ยว การประกอบอาชีพ
 และการสร้างรายได้ การเกษตรและแหล่งน้ำ พลังงาน การศึกษา การกีฬา สิ่งแวดล้อม ศิลปะ ศาสนา
 วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสามคน เป็นกรรมการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
 เลือกผู้ทรงคุณวุฒิในเขตจังหวัดนั้นเป็นกรรมการได้ไม่น้อยกว่า 3 คน  
 
เรื่อง ขอเชิญเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ 
 จังหวัด....สัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

เรียน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ใบตอบรับการเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ             จำนวน 1 ฉบับ 
 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2568 โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 2. ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
 3. กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 4. ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด           
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570)  
 5. กำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล    
พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน 
 ในการนี้ เพื่อให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.....เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามเจตนารมณ์ให้เกิดการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการและเกิดการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ (One Plan) เกิดผลสัมฤทธิ์      
ในภาพรวมของจังหวัด..........องค์การบริหารส่วนจังหวัด.........พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
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และมีความเหมาะสมเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด........ในสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิในเขตจังหวัด..... 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด.....จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....และให้ท่านตอบรับการเป็นกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....รายละเอียดตามหนังสือที่ส่ง
มาด้วยพร้อมนี้ กรณีที่ท่านไม่ส่งแบบตอบรับภายใน 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ ให้ถือว่าท่านไม่ประสงค์จะ
เป็นกรรมการประสานแผนฯ กรณีท่านมีความประสงค์จะเป็นกรรมการประสานแผนฯ ให้ส่งแบบตอบรับได้
โดยตรงกับ นาย/นาง/นางสาว.................................ตำแหน่ง.....................โทร. ....................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม 
-ผู้ทรงคุณวุฒิในความหมายนี้หรือรูปแบบของกรรมการประสานแผนฯ นี้ ไม่ใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
มิใช่สมาชิกสภาเทศบาล มิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และมิใช่สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
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ที่............../............... 
 

ใบตอบรับการเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด.... 

 
วันที่............................................. 

 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว................................................อายุ...........ปี.........เดือน อยู่บ้านเลขท่ี.......
หมู่ที่.....ซอย......................ถนน....................ตำบล.....................อำเภอ............................จังหวัด .............................. 
โทร. ........................................................ช่องทางติดต่ออ่ืน............................................... ......................................... 
 การศึกษา 
 1. ระดับประถมศึกษา..............................................................................จังหวัด....................... .......... 
 2. ระดับมัธยมศึกษา................................................................................จังหวัด..................... ............ 
 3. ระดับอาชีวะศึกษา................................................................................จังหวัด.................... ............ 
 4. ระดับปริญญาตรี...................................................................................จังหวัด................... ............. 
 5. ระดับปริญญาโท...................................................................................จังหวัด.................... ............ 
 6. ระดับปริญญาเอก.................................................................................จังหวัด..................... ........... 
 7. การศึกษาอ่ืน ๆ.....................................................................................จังหวัด................. ............... 
 ............................................................................................................................. ...........................
 ........................................................................................................................................................ 
 การอบรม/ศึกษาดูงาน 
 1. ........................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 สถานที่...................................................................................................................... ............................ 
 2. ........................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 สถานที่...................................................................................................................... ............................ 
 3. ........................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 สถานที่...................................................................................................................... ............................ 
 ผลการทำงานส่วนตัวหรือราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชนที่สำคัญ 
 1. ........................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 2. ........................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 3. ........................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 4. ........................................................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
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 ความรู้ความสามารถด้านทรงคุณวุฒิ 
 .......... ด้านการบริหารราชการท้องถิ่น  
 .......... ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
 .......... ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 .......... ด้านภัยพิบัติ  
 .......... ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  
 .......... ด้านการท่องเที่ยว  
 .......... ด้านการประกอบอาชีพ  
 .......... ด้านการสร้างรายได้  
 .......... ด้านการเกษตร  
 .......... ด้านแหล่งน้ำ  
 .......... ด้านพลังงาน  
 .......... ด้านการศึกษา  
 .......... ด้านการกีฬา  
 .......... ด้านสิ่งแวดล้อม  
 .......... ด้านศิลปะ  
 .......... ด้านศาสนา  
 .......... ด้านวัฒนธรรม  
 .......... ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 .......... ด้านอื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................... ...... 
มีความยินดี และขอแสดงเจตจำนงเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด..........................ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ .................................. ..........
ลงวันที่.............................. และได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นาย/นาง/นางสาว.......................) 
โทร. .............................................. 

 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม 
-เลขหนังสือ ตามหนังสือสง่หรือหนังสือภายนอกที่สง่เร่ืองนี้ อบจ.เป็นหน่วยดำเนินการลงเลขหนังสือ 
-กรณีไม่มีข้อมูลหรือไม่มี ก็ไม่ต้องลง 
-กรณีมีข้อมูลมากกว่า 1 ก็สามารถลงข้อมูลมากกว่า 1 ได้ ตามความเป็นจริง 
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7. ตัวอย่าง  
 ร่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 ในระดับจังหวัด...เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด (ท้องถิ่นจังหวัด) 
 
 

(ครุฑ) 
ประกาศจังหวัด.... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 

....................... 
 

 ยกเลิกประกาศจังหวัด........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
ลงวันที่.................................... 
 เพ่ือให้การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ                       
จังหวัดมีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่ (One Plan) เกิดผลสัมฤทธิ์ 
สอดคล้องกับทุกภาคส่วน สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดความผาสุกกับประชาชนในท้องถิ่น สอดคล้องกับมาตรา 16 และมาตรา 17 
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 53/1 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 4 มาตรา 7 
มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 19 และข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน     
และประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด     
ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็น
เจ้าภาพสนับสนุนราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นมีการประสานและบูรณาการการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขต
จังหวัด จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 
 (1) นาย/นาง/นางสาว...................................................   ประธานกรรมการ 
  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.................  
 (2)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
 (3)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
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 (4)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 

ฯลฯ 
 (5)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ.........  
 (6)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (7)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (8)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (9)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (10)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ.....   
 (11)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (12)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (13)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (14)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (15)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (16)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 

ฯลฯ 
 (17)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
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 (18)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
 (19)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
 (20)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
 (21)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
 (22)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....   
 (23)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  เป็นกรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....  
 (24)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....  
 (25)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ท้องถิ่นจังหวัด.......หรือผู้แทน 
 (26)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  หัวหน้าสำนักงานจังหวัด......หรือผู้แทน 
 (27)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด.........หรือผู้แทน 
 (28)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................... กรรมการ 
  อุตสาหกรรมจังหวัด........................หรือผู้แทน 
 (29)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  พาณิชย์จังหวัด...............................หรือผู้แทน  
 (30)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สาธารณสุขจังหวัด..........................หรือผู้แทน 
 (31)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด................. หรือผู้แทน 
 (32)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานหอการค้าจังหวัด...............หรือผู้แทน 
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 (33)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด...หรือผู้แทน 
 (34)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด.......หรือผู้แทน 
 (35)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (36)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (37)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (38)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด......... 
 (39)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการสำนัก/กอง...................................................... 
 (40)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย............................................. 
 (41)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย............................................. 
 (42)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (43)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (44)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (45)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 
 (46)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 
 (47)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 

ฯลฯ 
 

 กรรมการตาม (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
(22) (23) (24) (35) (36) และ (37) ให้มีวาระสองปีหรือให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระของนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด.............กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........มีวาระสิ้นสุดลงให้กรรมการพ้นจากการเป็นกรรมการ
แล้วแต่กรณี  
 อำนาจและหน้าที่ 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
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 (1) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและรับทราบการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและรับทราบการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขกรอบการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 (3) พิจารณาโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกรอบการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด 
 (4) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการการบริหารงานประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัด  และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมจังหวัด 
 (5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน และ
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.......................................เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ....................................................  
 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัด.... 
 
(ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม) 
กรรมการตาม (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (35) 
(36) และ (37) ตัวเลขที่กำหนดขึ้นเพื่อง่ายต่อการจัดทำประกาศฯ ดังนั้น จังหวัดหรือ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดต้องตรวจสอบลำดับหมายเลขของแต่ละจังหวัดให้ถูกต้อง โดยให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมตรวจสอบ      
ความถูกต้องด้วย จะทำให้    ไม่เกิดข้อผิดพลาดได้ 
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8. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก   
 เสนอผู้ว่าราราชการจังหวัด ร่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
 
เรื่อง  เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัด....... 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  
 
  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ร่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด......ได้ เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....และได้ดำเนินการยกร่าง 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด....เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้   
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
-นำมาจาก 7. ตัวอย่าง  ร่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด...เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด (ท้องถิ่นจังหวัด) โดยระบุข้อมูลให้ครบถ้วนแล้วจัดส่งให้จังหวัด
พร้อมหนังสือนำส่งฉบับนี้ 
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9. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก   
 แจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
 สำหรับนายอำเภอ ทุกอำเภอ 
 
เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  นายอำเภอ ทุกอำเภอ 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
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10. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก 
  แจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
  สำหรับ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ 
    จังหวัด.... ทุกคน 
 
เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ ทุกคน 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ     จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
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11. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก 
  แจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
  สำหรับ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด..... ทุกแห่ง/คน 
 
เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด........ทุกแห่ง 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ     จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
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12. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก 
  แจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
  สำหรับ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด..... ทุกคน 
 
เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.......ทุกคน 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ     จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
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13. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก 
  แจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
  สำหรับ  ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาเมืองพัทยา  
    ทุกคนที่ได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
 
เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาเมืองพัทยา ทุกคน 
    
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ     จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
-เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาเมืองพัทยา ทุกคน ทีไ่ด้แต่งตั้งเปน็
คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ่นฯ 
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14. ตัวอย่าง หนังสือภายนอก 
  แจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
  สำหรับ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ จำนวน 1 ฉบับ 
    2. แบบประสานแผนที่ 1 หรือ แบบ ปสผ. 01  จำนวน 1 ชุด 
    3. แบบประสานแผนที่ 2 หรือ แบบ ปสผ. 02  จำนวน 1 ชุด 
    4. แบบประสานแผนที่ 3 หรือ แบบ ปสผ. 03 จำนวน 1 ชุด  
    5. แบบประสานแผนที่ 4 หรือ แบบ ปสผ. 04  จำนวน 1 ชุด 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ....แล้ว ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการ
ทบทวนประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี 
พ.ศ. 2568-2570 ประกาศใช้กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 และได้ดำเนินการ “บันทึกข้อตกลง การกำหนดสัญญาประชาชนหรือสัญญา
ประชาคมในท้องถิ่น” ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด......ในการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.....และใช้ประกอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.....” แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด...... 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
-อย่างน้อยต้องส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... จำนวน 1 ฉบับ และ แบบ ปสผ. 01 /แบบ ปสผ. 02 /แบบ ปสผ. 03 และ แบบ ปสผ. 04 ด้วย 
-ส่วนแบบ ปสผ. 01 และ แบบ ปสผ. 04 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดหรือมีเหตุแห่งความจำเป็น      
ก็สามารถรายงานในภายหลังได้ หรืออย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
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แนวทางปฏิบัติของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ตามแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ 

ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 

............................... 
 
1. หลักการสำคัญ 
   1.1 กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
     การทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
และให้จัดทำเป็นประกาศและแจ้งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดทราบด้วย 
   1.2 ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด”    
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 (ท้องถิ่นจังหวัด ดำเนินการ) 
   1.3 ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เป็น “คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำประกาศ
แต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ”     
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 (ท้องถิ่นอำเภอ ดำเนินการ และประสานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
   1.4 ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570) จัดทำโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ การทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง 
และการแก้ไขประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเป็นอำนาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและให้จัดทำเป็นประกาศ และแจ้งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดทราบด้วย 
     จัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดเพ่ือนำไป
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดซึ่งเกิดจากการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง 
     ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำหนดระยะเวลา 5 ปี และทบทวนประจำปีหรือภายในกรอบ 5 ปีก็ได้ ได้แก่ พ.ศ. 2566-2570 หรือ         
พ.ศ. 2571-2575 สำหรับ พ.ศ. 2566-2570 เป็นการทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 
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   1.5 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
พ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน 
2. การดำเนินการ   
  2.1 ยกเลิกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
  2.2 ประสานองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือส่งรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและยกร่างคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด เพ่ือให้ท้องถิ่นจังหวัดนำเสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดลงนามประกาศแต่งตั้ง ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 (กำหนดไว้จริงวันที่ 30 กรกฎาคม 2568) 
  2.3 ประสานหน่วยงานราชการเพ่ือขอรายชื่อและตำแหน่งที่ถูกต้องเพ่ือตรวจสอบให้ถูกต้องตรง    
กันกับร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดส่งร่างประกาศแต่งตั้งฯ ให้ ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนราชการที่กำหนดไว้  
หากมีความจำเป็นจะใช้เฉพาะชื่อตำแหน่งก็ได้ (ประสานคู่ขนานไปพร้อมกันกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด)   
  2.4 ประสานอำเภอในเขตจังหวัด (ท้องถิ่นอำเภอ) เพ่ือจัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 หรือภายในเวลาที่กำหนดไว้ (เพ่ือให้ท้องถิ่นจังหวัดและองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมีเวลาเพียงพอในการยกร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในระดับจังหวัด  ซึ่งในหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 กำหนดให้ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568)  
  2.5 เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัด ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดแล้วให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดส่งประกาศแต่งตั้ง
ดังกล่าวให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด นายอำเภอ หน่วยงานราชการที่เป็นคณะกรรมการประสานแผนฯ และส่งสำเนา
ประกาศแต่งตั้งดังกล่าวให้กรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ ่นทางเอกสารและไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์  
DLA.Plan.21@gmail.com ซ่ึงมนีางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒิ ตำแหน่งพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบ  
  2.6 การประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด และในระดับอำเภอ ให้ระบุชื่อ สกุล ตำแหน่ง/หน่วยงาน (ถ้ามี) กรณีเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นควรระบุ
เขตเลือกตั้ง (หรืออาจระบุหมู่บ้านด้วยก็ได้สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับเทศบาลให้ระบุเขตเลือกตั้ง สำหรับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ระบุเขตเลือกตั้งและอำเภอ) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ควรระบุว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านใด
หรือมีความรู้ความสามารถด้านใด และแสดงที่อยู่หรือสถานที่ทำงานให้ชัดเจน กรณีเป็นผู้อำนวยการสำนัก 
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนัก หรือหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรระบุชื่อและตำแหน่ง
ปัจจุบันให้ชัดเจน 
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3. ตัวอย่าง บันทึกข้อความ 
 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับจังหวัด เพื่อเสนอ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 

บันทึกข้อความ 
 

เรื่อง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ 
  จังหวัด........ 
   
 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดด........ 
 

  1. เรื่องเดิม 
   จังหวัด.................ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด.........
ลงวันที่......................(เอกสาร 1) 
  2. ข้อเท็จจริง 
   กระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26   
มิถุนายน 2568 ให้ดำเนินการ ดังนี้ (เอกสาร 2) 
   2.1 ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เป็น “คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำ
ประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
   2.2 ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เป็น “คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ” และให้อำเภอจัดทำ
ประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
อำเภอ” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
   2.3 กำหนดให้มี “กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศใช้ “กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณา
การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
   2.4 ปรับปรุงเค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็น “เค้าโครงประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด      
(พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัดเพ่ือนำไปประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด
ซึ่งเกิดจากการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกินศักยภาพของเทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล  
   2.5 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
พ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน 
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  2.6 องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) แล้ว และได้ดำเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และทบทวนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ก่อนวันที่ 26 
มิถุนายน 2568 ให้ใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ได้ต่อไป โดยไม่ต้องทบทวนประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ตามแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่น      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
พ้ืนที่ในระดับอำเภอ และตำบล พ.ศ. 2562 ก็ได้ กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดที่มีความพร้อมในการทบทวนประเด็น
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570       
ก็สามารถกระทำได้แม้ว่าจะได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 แล้วก็ตาม ซึ่งจะทำให้เกิดการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่
เกิดผลสัมฤทธิ์ (One Plan) และประชาชนในพื้นท่ีได้รับประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.7 องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้ประกาศใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดแล้ว 
และได้ดำเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และทบทวนกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดก่อนวันที่ 
26 มิถุนายน 2568 ให้ใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัดได้ต่อไป โดยไม่ต้องทบทวนกรอบ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ตามแนวทางการประสาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 ก็ได้ กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดที่มี
ความพร้อมในการทบทวนกรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ก็สามารถกระทำได้แม้ว่าจะได้มีการทบทวนกรอบการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 แล้วก็ตาม ซึ่งจะทำให้เกิดการ
ประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์ (One Plan) และประชาชนในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์สูงสุดในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  2.8 การดำเนินการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (พ.ศ. 2566-2570) กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
ให้ดำเนินการต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 และให้มีอันพับไปเมื่อมีการประกาศใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) ทบทวนเฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ          
และประกาศใช้กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
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  3. กฎหมายและระเบียบ 
   3.1 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 (เอกสาร 3) 
     มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
     (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
     (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

ฯลฯ 
     มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
     (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด          
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
     (2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ฯลฯ 
  3.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ .ศ .  2534 และที ่แ ก้ไข เ พิ ่ม เต ิม 
(เอกสาร 4) 
   มาตรา ๕๒/๑ ให้จังหวัดมอีำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (๑) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ฯลฯ 
    (๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการ
ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 
    (๖) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกำหนด 
    เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐที่ประจำอยู่ในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑ 
   มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด 

ฯลฯ 
    เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้ งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัด            
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
    มาตรา 57 ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ดังนี้ 
    (๑) บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ และตามแผนพัฒนาจังหวัด 

ฯลฯ 
    (๗) กำกับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 

ฯลฯ 
 



6 
 

   3.3 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสาร 5) 
     มาตรา 45/1 การปฏ ิบ ัต ิงานตามอำนาจหน ้าที ่ของ องค ์การบริหารส ่วนจ ังหว ัด        
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
   3.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เอกสาร 6) 
     มาตรา 4 ในพระราชกฤษฎีกานี ้ 
     “แผนพัฒนาจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนด
เป้าหมายการพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของจังหวัดที่จำเป็นต้องจัดทำ
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยี่สิบปี 
     “แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนา ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แผนงาน และโครงการสำคัญของกลุ่มจังหวัด ที่จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคต 
     “เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค” หมายความว่า รายการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล มีการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเครื่องมือบูรณาการแผนของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล          
และประเด็นการพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี 
     “โครงการสำคัญ” หมายความว่า โครงการที่จำเป็นต้องจัดทำเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาจังหวัดยี่สิบปี หรือเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในอนาคตแล้วแต่กรณี  
ทั้งที่เป็นโครงการของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     “กฎ” หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือบทบัญญัติอ่ืนที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป 

ฯลฯ 
     มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพ่ือความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) การพัฒนาแบบองค์รวมซึ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  และการมีส่วนร่วม     
ของประชาชนในพื้นท่ี 
     (๒) การบ ร ิห ารงาน ให ้เป ็น ไป ตามแผนพ ัฒ นาจ ังห ว ัด  แผนพ ัฒ นากลุ ่ม จ ังห ว ัด            
และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
     (๓) การบริหารแผนงาน โครงการ กิจกรรมในโครงการ งบประมาณ และบุคลากรในจังหวัด 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการร่วมกันโดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีเป็นหลัก 
     (๔) การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด 
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     (๕) การกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสู่ระดับผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็ว   
ในการปฏิบัติราชการ  
     (๖) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส และมีการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติราชการ 
     ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่ง  ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้
บังคับพระราชกฤษฎีกานี ้
     มาตรา 14 ก.บ.จ. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไป    
ตามหลักการตามมาตรา ๗ นโยบาย และระบบที่ ก.น.บ. กำหนด 

ฯลฯ 
    (๓) กำกับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาค 
    (๔) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืน
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศ           
ให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

ฯลฯ 
     มาตรา 17  เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริง   
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
     (1) บริหารงานจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการตามมาตรา ๗ 
     (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกากับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจาปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจาปีของกลุ่มจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ฯลฯ 
    (๔) กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณ    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 

ฯลฯ 
     มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนา
จังหวัดต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐบรรดาที่มี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี  ให้สอดคล้อง              
กับแผนพัฒนาจังหวัด 
     การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปี           
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพ้ืนที่จังหวัด  แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
และการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
     ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดทราบ 
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   3.5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสาร 7) 
     ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

ฯลฯ 
       (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 

ฯลฯ 
   3.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ
อำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 (เอกสาร 8) 
    ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
    “แผนพัฒนาในระดับพื้นที่” หมายความว่า แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นที่ดำเนินการในพ้ืนที่อำเภอ 
    “การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่”  หมายความว่า การจัดทำแผน       
และประสานแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนา
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งองค์กรภาคเอกชนและประชาชนที่ดำเนินการในพ้ืนที่ให้มีความเชื่อมโยง
และสอดคล้องในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน เพ่ือให้สะท้อนปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่         
และสอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ที่เป็นการบูรณาการ
การทางานของทุกหน่วยงานในพื้นท่ี 
    “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
    “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ 
     ข้อ 19 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการประสาน
โครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือโครงการที่คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พร้อมทั้งตรวจสอบ
โครงการดังกล่าวเพ่ือไม่ให้โครงการซ้ำซ้อนกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
และให้จัดทำบัญชีประสานโครงการพัฒนาเพ่ือจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ 
     ข้อ 29 เพ่ือให้การประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด      
มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแล และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
     (1) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่กับทุกภาคส่วน และสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
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     (2) ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ ที่เกิดขึ้นจากการประสานแผนพัฒนา 
ในระดับพ้ืนที ่
     (3) การมีส่วนร่วมของประชาชน และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
     (4) พิจารณาให้หน่วยงานใดเป็นผู้ดำเนินการ ในกรณีที่มีความซ้ำซ้อนกันในเรื่องงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หรือโครงการ 
   3.7 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
2568 ข้อ 3.1.1 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดทำเป็นประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ฯลฯ (เอกสาร 9)  
  4. ข้อพิจารณา 
   สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด.....พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การดำเนินการ      
ขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นเกิดการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์ (One Plan) และประชาชน
ในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
   4.1 ยกเลิก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด......ลงวันที่....................และจัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด........โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด....ยกร่างประกาศ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.....จัดส่งให้
จังหวัด.....(สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด.....)  
   4.2 ให้นายอำเภอทุกอำเภอ ยกเลิกคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ    
และจัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับอำเภอให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 และจัดส่งสำเนาให้จังหวัดและองค์การบริหารส่วน
จังหวัดภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2568  
   4.3 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด....กำหนดและประกาศใช้กรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น       
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
   4.4 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด....ปรับปรุงชื่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เป็นประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568-2570 องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำประเด็น   
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด .....เพ่ือนำไปประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น        
แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด .....ซึ่งเกิดจากการพัฒนาท้องถิ่นที่เกินศักยภาพ        
ของเทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล  
   4.5 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดแนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
พ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 เป็นปัจจุบัน  
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   4.6 ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด......  
   4.7 ส่งสำเนาประกาศแต่งตั้งให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ     
ที่เกี่ยวข้อง และผู้ได้รับการประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนฯ ทุกคนทราบด้วย ปิดประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานแผนฯ ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานหรือที่ทำการสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น...ที่ว่าการอำเภอ
ทุกอำเภอ โดยปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 

  5. ข้อเสนอ 
   เห็นชอบให้ดำเนินการตามข้อ 4. 
     
    
 

ท้องถิ่นจังหวัด....... 
 
 
(ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม) 
-1.เรื่องเดิม จังหวัด..........ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด.......เมื่อวันที่...หมายถึง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่มีอยู่ก่อนนี้ที่จะยกเลิก 
-2.4 และ 4.4 สำหรับจังหวัดชลบุรี ให้หมายถึงเมืองพัทยา ด้วย 
-4.8.6 เลือกข้อใดข้อหนึ่งตามความเป็นจริงของจังหวัดชลบุรี หรือ มิใช่จังหวัดชลบุรี 
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7. ตัวอย่าง  
 ร่าง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 ในระดับจังหวัด...เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด  
 
 

(ครุฑ) 
ประกาศจังหวัด.... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 

....................... 
 

 ยกเลิกประกาศจังหวัด........เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
ลงวันที่.................................... 
 เพ่ือให้การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ                       
จังหวัดมีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่ (One Plan) เกิดผลสัมฤทธิ์ 
สอดคล้องกับทุกภาคส่วน สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด  เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดความผาสุกกับประชาชนในท้องถิ่น สอดคล้องกับมาตรา 16 และมาตรา 17 
แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 53/1 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 4 มาตรา 7 
มาตรา 14 มาตรา 17 และมาตรา 25 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ 4 ข้อ 19 ข้อ 21 และข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน            
และประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 และข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568 จึงมีประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าภาพสนับสนุนราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ประสานและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นมีการประสาน
และบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในระดับพื้นที่และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นในเขตจังหวัด จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 องค์ประกอบ 
 (1) นาย/นาง/นางสาว...................................................   ประธานกรรมการ 
  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.................  
 (2)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
 (3)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 
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 (4)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด................. 

ฯลฯ 
 (5)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ.........  
 (6)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (7)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (8)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (9)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........เขต........อำเภอ......... 
 (10)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ.....   
 (11)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (12)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (13)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (14)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (15)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 
 (16)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.... 
  ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ..... 

ฯลฯ 
 (17)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
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 (18)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
 (19)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
 (20)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
 (21)  นาย/นาง/นางสาว...................................................   กรรมการ 
  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ระดับอำเภอ..... 
 (22)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....   
 (23)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  เป็นกรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....  
 (24)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล.....  
 (25)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ท้องถิ่นจังหวัด.......หรือผู้แทน 
 (26)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  หัวหน้าสำนักงานจังหวัด......หรือผู้แทน 
 (27)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด.........หรือผู้แทน 
 (28)  นาย/นาง/นางสาว.................................................................... กรรมการ 
  อุตสาหกรรมจังหวัด........................หรือผู้แทน 
 (29)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  พาณิชย์จังหวัด...............................หรือผู้แทน  
 (30)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  สาธารณสุขจังหวัด..........................หรือผู้แทน 
 (31)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด................. หรือผู้แทน 
 (32)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานหอการค้าจังหวัด...............หรือผู้แทน 
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 (33)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด...หรือผู้แทน 
 (34)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด.......หรือผู้แทน 
 (35)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (36)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (37)  นาย/นาง/นางสาว....................................................................  กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้าน..............................อำเภอ............................  
 (38)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด......... 
 (39)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการสำนัก/กอง...................................................... 
 (40)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย............................................. 
 (41)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย............................................. 
 (42)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (43)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (44)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ................................... 
 (45)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 
 (46)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 
 (47)  นาย/นาง/นางสาว...............................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (ชื่อตำแหน่งและระดับ)................................... 

ฯลฯ 
 

 กรรมการตาม (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
(22) (23) (24) (35) (36) และ (37) ให้มีวาระสองปีหรือให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งตามวาระของนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด.............กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.........มีวาระสิ้นสุดลงให้กรรมการพ้นจากการเป็นกรรมการ
แล้วแต่กรณี  
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 อำนาจและหน้าที่ 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและรับทราบการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดและรับทราบการทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขกรอบการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 (3) พิจารณาโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกรอบการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด 
 (4) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการการบริหารงานประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัด  และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมจังหวัด 
 (5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน และ
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.......................................เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ....................................................  
 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัด.... 
 
(ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม) 
กรรมการตาม (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (35) 
(36) และ (37) ตัวเลขที่กำหนดขึ้นเพื่อง่ายต่อการจัดทำประกาศฯ ดังนั้น จังหวัดหรือ สถจ. ต้องตรวจสอบลำดับหมายเลข
ของแต่ละจังหวัดให้ถูกต้อง โดยให้ อบจ.ร่วมตรวจสอบความถูกต้องด้วย จะทำให้ไม่เกิดข้อผิดพลาดได้ 
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9. ตัวอย่าง หนังสือแจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
 สำหรับนายอำเภอ ทุกอำเภอ 
 
เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  นายอำเภอ ทุกอำเภอ 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
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10. ตัวอย่าง หนังสือแจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
  สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด....... 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
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11. ตัวอย่าง หนังสือแจ้ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด.... 
  สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ 
 
เรื่อง  ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในระดับจังหวัด.... 
 
 

เรียน  ....................................... 
 

อ้างถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2568  

  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 
   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดให้ ปรับปรุงคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด เป็น “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัด” และให้จังหวัดจัดทำประกาศแต่งตั้ง “คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ตามหนังสือที่อ้างถึง นั้น 
 

   บัดนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด......ได้ลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด....แล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ผู้ว่าราชการจังหวัด...... 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างนี้ สามารถปรับใชไ้ด้ตามความเหมาะสม 
 
 

กลุ่มงานแผนพฒันาท้องถิ่น  
กองพัฒนาและส่งเสริมารบริหารงานท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรกฎาคม 2568 




